T&€ nderuara kolege, studiuese dhe mike
TE€ nderuara pérfagésuese té institucioneve

Eshté njé nderé qé sot, né ambientet e Akademisé sé Shkencave dhe té Arteve té¢ Kosovés, né
bashképunim me UN Women, jemi mbledhur pér té diskutuar njé temé qé éshté njékohésisht
akademike, shoqérore dhe zhvillimore: ”Avancimin e grave dhe i vajzave n€ shkencé dhe akademi
né€ Kosové”. Kjo tryezé nuk &shté thjesht njé aktivitet formal. Ajo &shté nj€ thirrje pér reflektim t&
thellé institucional dhe njé angazhim i pérbashkét pér veprim konkret.

N¢ kété tryez€ kemi bashkuar zéra té réndésishém: vajza dhe gra n€ shkencé, profesoresha, si dhe
pérfagésuese té shoqéris€ civile, té cilat qé nga vitet 90 kané gené shtyll€ e rezistencés dhe
ndértimit t€ shoqéris€ son€. Kontributi i tyre n€ arsim, trajnime dhe fuqizim té grave €shté themelor
dhe meriton t&€ njihet mé shumé edhe né nivel institucional.

T€ nderuara kolege

Secila nga ju pérfagéson njé histori suksesi, por edhe njé potencial pér ndikim mé t¢ madh. Dhe
pikérisht ky potencial duhet t€ kthehet n€ ndikim konkret — né politika, né vendimmarrje dhe né
zhvillimin e vendit. Prandaj, t€ dashura mike, jemi kétu para s€ gjithash pér té shprehur
mirénjohjen toné pér t&€ gjitha institucionet, individét dhe shoqgériné civile qé€ kané€ kontribuar né
kété rrugétim té réndésishém. Por sot, ne duhet t€ shkojmé nj€ hap mé tej. Kemi nevojé€ pér politika
té garta dhe t€ matshme, né ményré qé fuqizimi i grave né shkencé t€ mos mbetet vetém pjesé e
diskursit publik, por t€ pérkthehet né veprime konkrete, buxhete té dedikuara dhe pérgjegjési
institucionale. N& kéto takime duhet t€ pérfshijmé jo vetém elitén akademike, krijueset dhe artistet,
por edhe gjeneratat e reja — vajzat q€ sot jané studente dhe qé nesér do t€ jené bartése t€ zhvillimit
shkencor. Edhe pse graté pérb&jné njé pjesé t&€ konsiderueshme t€ studentéve dhe t€ diplomuarve
né arsimin e larté, ato vazhdojné t€ jené t€ nén-pérfaqésuara né gradat mé t& larta akademike, né
pozita udhéheqése dhe vecanérisht né¢ fushat e STEM — shkenc€, teknologji, inxhinieri dhe
matematiké. Kéto fusha pérbémné bazén e zhvillimit ekonomik dhe teknologjik t€ shogérive
moderne. Prandaj, avancimi i grave né kéto disiplina nuk €shté vetém céshtje e barazisé gjinore,
por edhe njé parakusht pér zhvillim té€ géndrueshém dhe inovacion.

Kur flasim pér pérparimin e grave né Kosové, shpesh theksojmé sukseset — dhe me té drejté. Por
nj€ analizé€ e singerté kérkon qé t&€ shohim edhe boshlléget qé ende ekzistojné. N& mbi 25 vite té
ndértimit t& shtetit, graté kané arritur t€ depértojné né disa pozita té réndeésishme. Megjithaté,
pérfagésimi i tyre né nivelet mé té larta t€ vendimmarrjes mbetet i kufizuar, vecanérisht n€ akademi
dhe né institucionet e dijes. Kétu shfaget njé paradoks: Kosova ka krijuar shembuj simboliké té
lidershipit t€ grave né nivel shtetéror, por né universitete, akademi dhe struktura politike, graté
vazhdojné té jené dukshém mé pak t€ pérfagésuara. Kéto nuk jan€ vet€m statistika. Jané tregues
té njé sfide strukturore: talenti dhe potenciali ekzistojné, por rruga drejt lidershipit ende nuk &shté
plotésisht e hapur.

Prandaj, sfida jon€ nuk éshté vetém rritja e numrit t€ grave né sistem. Sfida joné &shté hapja reale
e rrugés drejt vendimmarrjes dhe lidershipit té tyre.

Pyetja thelbésore sot nuk €shté vetém: Sa gra jan€ pjes€ e sistemit? Por: Sa gra jané pjes€ e
vendimmarrjes reale?

Sepse pérfshirja e grave nuk éshté vet€m céshtje pérfagé€simi — &shté ¢éshtje e cilésisé sé
demokracisé, zhvillimit t&¢ qéndrueshém dhe pérdorimit t€ ploté té kapitalit njerézor. N& nivelin
akademik, sfidat jan€ konkrete. N& Universitetin e Prishtinés, deri mé sot, asnjé grua nuk ka



ushtruar detyrén e rektorit. Numri i dekanéve zakonisht ka gené vetém 2 deri né 3 nga 14 fakultete.
N¢ thirrjet mé té larta akademike, graté pérfagé€sojné rreth 30-35%, ndérsa né stafin akademik
rreth 40%. Megjithaté, n€ pozitat udhéheqése akademike, pérfaqésimi i tyre bie né€ rreth 25%. Kjo
tregon qarté se edhe aty ku graté jané t€ pranishme n€ numér, rruga drejt lidershipit mbetet mé e
véshtiré. Edhe té dhénat pér pjesémarrjen né fusha shkencore tregojné njé realitet me dy
dimensione.

Graté pérbéjné shumicén e studentéve né€ universitete — rreth 55-60%, por ky pérfagésim nuk
shpérndahet n€ ményré té barabarté. Né shkencat natyrore té avancuara: 15-20%, Né inxhinieri
dhe teknologji: rreth 15%, Né shkencat shoqérore: 55-60%, N& mjekési dhe shkenca biologjike:
45-50%, N¢& ekonomi: rreth 35%, N¢ art dhe dizajn: rreth 50%.

Prandaj, nése duam njé shoqéri mé inovative dhe konkurruese, duhet t€ krijojmé politika dhe
mekanizma g€ inkurajojné vajzat dhe graté, duke investuar né: mentorim, modele frymézuese,
rrjete profesionale, pérfshirje né€ projekte ndérkombétare, politika afirmative dhe mbéshtetje
financiare pér kérkimin shkencor.

T€ nderuara kolege dhe studiuese,

Vajzat tona sot studiojné&, diplomojné dhe shkélgejné. Por pyetja mbetet: A po pérkthehet ky sukses
né punésim real? T¢€ dhénat tregojné njé paradoks: rreth 30-40% e grave né fushat shkencore nuk
punojné né profesionin e tyre, ndérsa né rajon 25-35% e vajzave me diploma shkencore jané té
papuna ose t€ nén-punésuara. Kjo €shté njé humbje e drejtpérdrejté e potencialit toné. Ky hendek
€shté mé 1 dukshém né€ inxhinieri, teknologji dhe kérkim shkencor — jo pér shkak t€ mungesés sé
aftésisé, por pér shkak t€ mungesés s€ mundésive. Sot nuk kemi mungesé t€ vajzave né shkencé —
kemi munges¢ té hapésirés pér to.

Kur flasim pér zhvillim dhe inovacion, flasim pér investim né kérkim dhe zhvillim (R&D).Né
Kosové, kéto shpenzime jané rreth 0.1% e PBB-sé. Né BE, mesatarja &shté mbi 2.2%, ndérsa né
vendet mé t€ avancuara kalon 3%. Kjo ndikon drejtpérdrejt né€ cilé€siné e universiteteve,
inovacionin, ekonominé dhe largimin e trurit. Sepse investimi né shkencé nuk €shté shpenzim —
€shté investimi mé i sigurt n€ t€ ardhmen.

T&€ nderuara mike, N¢€ fund, dua t€ ndalem te ajo qé€ gqéndron pas t& gjitha kétyre: te potenciali dhe
e ardhmja. Cdo vajzé qé hyn né njé€ klasé€ apo laborator nuk kérkon vetém njé diplomé — ajo kérkon
njé€ mundési, nj€ hapésiré, nj€ z&. Dhe pyetja €shté: A jemi duke ia hapur kété rrugé? Sepse talenti
nuk mungon. Dija nuk mungon. Ajo qé shpesh mungon &shté mbéshtetja dhe dera e hapur né
momentin e duhur.

Ky takim nuk duhet t€ mbetet vet€ém diskutim. Ai duhet té kthehet né njé mekanizém té
géndrueshém pér politika mé efektive. Prandaj propozoj qé€ kjo tryezé t€ institucionalizohet si njé
platformé e rregullt vjetore bashképunimi, ku do té€ shkémbejymé praktika, do té hartojmé
rekomandime konkrete dhe do t&€ ndértojmé partneritete funksionale. Le ta konsiderojmé kété si
hapin e paré€ drejt njé bashk&punimi té strukturuar dhe me pérgjegjési t€ pérbashkét.

Ju falénderoj pér pjesémarrje, angazhimin dhe kontributin tuaj.
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